附件2：

管理工程系首届大学生管理创意大赛
“管理创意作品”项目说明

一、概要：

政府、企事业单位等组织，无论其规模大或小，它们都是由各种组织要素组合而成的，当发展到一定阶段，各类型组织既定的路径与模式已无法支持组织的后续发展，这时就需要突破，需要不受制于它原有模式的新的生产要素、新的组合方式进入，管理学把这种突破叫做管理创新或管理创意。组织就好比一个由多块木板围成的水桶，管理就是把这些木板箍紧的钢条子，再高级的水桶，它的注水能力都是由最短的那一块木板决定的，管理创意就是发现并抽掉那块最短的木板，补上一块新的长木板。各组织或事业是否能够从激烈的竞争中脱颖而出，充分实现价值，就是要看能否补上这样的一块长板。

作为当代大学生，创意是我们青春活力的标志。而管理创意作品大赛正是给大学生们展示对管理创意想法的平台，力求发挥大学生们的创意思维，使组织的管理模式更具有创新性，更赋有时代的特质，以获得更好的发展前景。

二、参赛模式：

参赛选手可针对各领域（企业单位、政府部门、文化机构、班级等等）的管理现状，进行科学细致的考察，提出自己的新想法、好点子，最终总结形成参赛作品。“管理创意”大赛组委会也提倡，参赛选手的展示形式可相对较丰富活泼，可通过小品陈述、展示或情景模拟陈述等的方式展现作品主旨。

作品格式上要求较自由，无固定结构及内容要求限制；

三、课题研究范围：

无固定研究范围的限制。

如：可以针对以校园、班级管理为课题进行研究并提出创意性的管理方案

可以针对某企业或政府机构的管理制度进行探究并提出创意性管理方案

