院第二届工会委员会、经费审查委员会、

女职工委员会委员候选人推荐办法

为了做好院第二届工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会委员候选人推荐工作，根据 《工会基层选举工作暂行条例》等规定，结合我院实际，制定本办法。

一、推荐原则

坚持民主集中制原则，充分发扬民主，体现选举人的意志。

二、候选人条件

1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策和上级的指示精神，有较强的组织观念，能坚持原则、秉公办事。

2、热爱工会工作，关注学校事务，坚持群众路线，热心为教职工服务。

3、具有较高的理论政策水平，有较强的组织协调能力和参政议政能力。
4、能严格要求自己，作风正派，清正廉洁。

三、推荐名额

院第二届工会委员会由9人组成，经费审查委员会由3人组成，女职工委员会由5人组成。

按照差额选举办法，推荐10名工会委员候选人（其中女委员候选人不少于2名）、4名经费审查委员会候选人、6名女职工委员会候选人（含工会女委员候选人）。

四、推荐范围

候选人在本院在岗的工会会员中推荐。

五、推荐程序

1、以工会小组为单位，由工会小组长组织会员在充分酝酿的基础上，在全院在岗会员中提出工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会委员候选人（不得超过候选人名额）的建议名单，报所在分会。

2、各分会集中所属工会小组的意见，酝酿提出三个委员会委员候选人建议名单，报院工会。

3、由上届工会委员会按照条件和多数分会的意见，经反复酝酿、讨论确定三个委员会委员候选人建议名单。

4、候选人建议名单报院党委和上级工会审查同意后，提交会员代表大会选举。
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