机电工程系实训中心2009年工作总结
2009年是机电工程系实训中心成立的第一年，本年度紧密围绕院系工作计划和“人才培养工作评估”，以制度建设和规范管理为中心，开展了卓有成效的工作。现将年度总结情况汇报如下：

一、一年完成的主要工作
（一）、构建较为科学的管理体系
2009年5月成立机电工程系实训中心并开展工作。机电工程系实训中心由电工电子与自动化技术实训中心和汽车维修技术实训中心组成，实训中心主任由李翔兼任，两个专业实训中心主任分别是任启宏、刘领，专职实验实训管理人员4人。初步形成较为完善的实践教学管理体系

（二）、加强实践教学制度建设

从2009年暑假开始，组织制定机电工程系实践教学环节相关职责、工作规范。按照“重在建设”的评估要求，为规范实践教学管理，提高实践教学质量，先后制定了《机电工程系专业实训中心主任工作规范》、《机电工程系专职实训管理人员工作规范》、《机电工程系实践教学教师工作规范》、《机电工程系实训中心资产管理员岗位职责（试行）》、《机电工程系实验实训指导教师工作职责》《机电工程系（电类）实验实训室安全管理规定》等。2009年下半年开始实施《机电工程系教师实践教学工作规范(试行)》、《机电工程系实践教学授课手册》等，对规范实践教学管理，提高实践教学质量起到保障作用。

（三）、加强实验实训室建设和管理工作
1、完成2009年我系院级实验实训建设项目有维修电工实训室建设项目、汽车技术实训室扩建项目；完成“自动生产线拆装调试实训室”建设项目(省财政支持的实验实训项目)；参加2009年安徽省第二届职业院校技能大赛高职组“汽车发动机拆装项目”和“维修电工项目”，争取学院支持，购置一套发动机拆装调试实训设备；成功申报2010年省财政支持的实验实训项目；完成2010年院级实验实训建设项目申报。

2、以制度执行为抓手，加强了对专业实训中心的管理，要求各位管理人员按照“规范”开展工作。做到了定期清点实验实训室仪器设备，对丢失、损坏、报废的实训设备进行登记备案并上报，严格控制易耗品在使用上的浪费，凡丢失或损坏的做到及时了解情况，酌情处理；加强了实验实训室仪器设备的管理及维护，遇有问题力争做到自己解决，确有难度时才聘请厂家专业人员维修，保证实验实训设备的正常运作，高效能地发挥其作用，设备维护（修）、教室使用记录及时、完整；利用现有的实验实训设备，合理利用资源，较大程度的发挥其利用率，为课程服务，为学生服务，为教师服务，为评建积累资料。

（四）、较好的完成年度实践教学工作任务

整个一年从实践教学计划制定、耗材申报、采购、教学服务、指导、总结等各个方面较好的完成了工作任务。

全年累计完成3000学时的实践教学任务的保障和指导工作（含7电气、07机电、07电子三个班级维修电工（高级）和07CAD、08CAD制图员考证培训鉴定工作，7汽车制造、07汽车检测二个班级汽车维修工（中级）126人）考证培训鉴定工作），做到无任何安全事故发生。
 同时根据系部的整体安排，成功举办了安徽国防科技职业学院第二届维修电工技能竞赛和首届发动机拆装技能竞赛，进行实验实训开放160学时，提高和激发学生学习技能的积极性。
（五）积极开展评建工作

按照学院评建工作的总体安排，完成评建工作需要的实践性教学环节的原始资料的规范、收集、整理和归档的工作。

二、存在的不足
1、由于各种原因实验实训器材管理较混乱，存在资产安全问题。

2、实践教学安排不尽合理，资源使用存在期末紧期初松的现象，影响设备利用率。

3、部分指导教师和管理人员缺乏实践教学经验，影响指导效果。

4、课程设计未进行统一安排，教学过程存在“放羊”现象。
5、实践教学条件需进一步加强。

6、少数教师的责任心不强，有脱岗现象。
三、今后的工作思路
1、利用寒假组织力量完成资产清理和建档工作，争取学院支持筹建库房并加强管理。

2、加强实践教学管理力度，加强设备管理和安全管理，完善实践教学人员的评价和考核机制，切实提高实践教学质量。

3、积极申报实践教学建设项目，完善实践教学条件。
4、积极探索实训基地开放。在训练时间上，由学生自己安排确定；在训练空间上，学生可以自己定课题、选设备，淋漓尽致地发挥学生的能动性，培养学生自主学习能力，提高学习效率，提高现有设备的利用率。
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