安全稳定责任制和责任追究的规定

第一章  总则
第一条 为进一步明确安全稳定工作职责，建立完善、高效的安全稳定工作体制机制，确保学院安全稳定，根据上级有关精神，结合学院实际，制定本规定。

第二条 安全稳定工作实行党委统一领导，党政齐抓共管，层层负责，全员参与的工作体制和谁主管、谁负责，一级抓一级，一级对一级负责的工作机制。牢固树立安全稳定是第一责任的思想，坚持教育先行，预防为主的工作方针。
第二章  安全稳定工作责任
第三条 党委书记、院长为学院安全稳定工作第一责任人，对学院安全稳定工作负总责。
第四条 分管领导对分管工作和分管单位的安全稳定工作负直接领导责任。
第五条 教学系的党政主要负责人及党政管理、教学部、教学辅助、后勤服务等单位的主要负责人为本单位安全稳定工作第一责任人，对本单位的安全稳定工作负总责。
第六条 各单位其他工作人员在各自岗位职责范围内对安全稳定工作负具体责任。学生辅导员、班主任对所负责年级、班级学生的安全稳定工作负具体责任。任课教师对课堂安全稳定工作负具体责任。
    
第三章  安全稳定工作职责
第七条 学院各级负责人，在各自工作职责范围内，须切实抓好以下安全稳定工作：

（一）认真履行职责，组织做好职责范围内的各项业务工作，严防因工作失职、渎职造成或引发安全稳定事故。
（二）建立健全安全稳定工作组织、制度，完善工作体系和工作机制。

（三）定期召开会议，分析安全稳定工作形势，研究工作部署，做到安全稳定工作有计划，有检查，有记录，有考核。
（四）及时宣传安全稳定工作法律法规，传达上级关于安全稳定工作指示精神、工作部署和有关规章制度，抓好贯彻落实。
（五）对管理范围内的师生员工（含临时工）经常开展安全稳定教育，提高师生员工的安全稳定意识和防范事故的能力。
（六）积极排查影响安全稳定的各类隐患和苗头性问题，及时采取有力措施加以解决，严防重大安全事故和群体性事件的发生。
（七）根据学院突发公共事件应急预案，迅速控制和妥善处理各类突发事件和事故。
（八）严格执行学院安全稳定工作情报报送制度，做好信息报送工作。
第八条 学院各级负责人，在各自工作职责范围内，必须努力实现“四个坚决防止”的目标，即：坚决防止发生影响国家安全和社会政治稳定的重大事件，坚决防止发生涉及师生的重大恶性案件和重大社会治安问题，坚决防止发生师生群死群伤的重大安全和灾害事故；坚决防止师生参与捣乱滋事等方面的重大群体性事件。
第四章  安全稳定事故责任追究

第九条 安全稳定责任追究坚持实事求是、权责统一、公开透明、教育与惩戒相结合的原则。

第十条 对在工作中不履行或者不正确履行职责，造成安全稳定事故的，由学院行政根据有关规定，按事故性质、情节轻重、职责要求、事发后态度和采取的补救措施等，给予相应的处分。

第十一条 党员受到行政处罚、行政处分，应当追究党纪责任的，党组织可以根据生效的行政处罚、行政处分决定认定的事实、性质和情节，经核实后依照《中国共产党纪律处分条例》之规定，给予党纪处分或者组织处理。

第十二条 院领导班子及班子成员的责任追究由上级领导机关负责，院纪委、监察室协助。

第五章  安全稳定事故责任追究程序

第十三条 纪委、监察室牵头组织有关部门对事故进行调查，写出事故调查报告，并提出对责任单位和责任人的初步处理意见。

第十四条 党委会议或院长办公会研究审议，并确定处理意见。

第六章  附则
第十五条 本文中所用的“单位”一词，包括学院党政管理、教学系、教学部、教学辅助、后勤服务等机构。

第十六条 本规定由学院安全稳定工作领导小组负责解释。

第十七条 本规定自下发之日起施行，原有的责任制（院党字[2006]16号）同时废止。
