机电工程系实训中心2010年工作总结

2010年是我院迎接省教育厅人才培养工作评估年,根据2010年学院和机电工程系整体工作部署，系实训中心紧密围绕院系工作计划和“人才培养工作评估”，以制度建设和规范管理为中心，开展了卓有成效的工作。现将年度总结情况汇报如下：

一、一年完成的主要工作

（一）进一步优化管理体制
2010年4月筹备成立机电工程系库房，外聘专职人员一名（刘放老师）作为库房保管员，配套《机电工程系库房物资管理办法》、《机电工程系物资管理员岗位职责》等管理制度，实现了常规耗材、工具的规范化管理，

有效杜绝了浪费、混乱无序的状态，深受评估专家的好评；新增学生勤工俭学岗位4名，汽车维修专业实训中心在08级学生中临时聘用1名应届毕业生留校参与学生指导和省级大赛参赛准备；稳步建立了安全巡查、定期例会等制度，系实训中心及电工电子与自动化专业实训中心和汽车维修专业实训中心工作协调进一步理顺，整体管理体制得到明显优化。
（二）实验实训室建设显著增强
完成2010省级实验实训室建设项目《现代电气控制实训室扩建》、国防科技工业高等职业技术实训基地建设项目《电子工艺创新实训室》、《EDA实验实训室》、《现代电工电子实验实训室》、《工厂供电实训室》的建设任务，设备已到位正在调试过程中；完成《单片机与微机原理实验实训室》等11个一体化实验实训室的建设任务；在《PLC技术实训室》的基础上购买网络串口设备升级构建工控实训室；增添104台套计算机，初步完成电工电子与自动化专业实训中心所属各实训室计算机设备的调整配备工作；汽车维修专业实训中心按照规划方案完成7个实验实训室调整工作，电控发动机实训室增添工作台和工具车，实验室实验设备做到摆放整齐有序，功能定位合理；总体上机电工程系实训中心硬件条件得到明显提升。
（三）管理工作稳步推进，评建工作成绩显著
1、遵照《机电工程系实践教学指导教师规范》和《机电工程系实践教学管理员工作规范》要求开展工作，较好的实现了实践教学的“七落实----教学计划落实、教学大纲落实、教材落实、指导教师落实、场所与设备落实、经费和耗材落实、考核鉴定落实”，加强实践教学的质量监控工作，确保实践教学的规范有序进行。
2、定期对设备设施进行检查和保养，及时排除安全隐患，确保场地和设备安全运行，保障实践性教学的正常进行。利用假期完成实验实训室仪器设备的整体维护工作，中心库房盘存清点、废旧物品的报废等工作，各项工作稳步推进，记录及时、完整。

3、加强对实训耗材管理，提高实训材料消耗的控制水平，严格控制易耗品在使用上的浪费。在实训教学过程中，对各项消耗、设备的使用及维护情况应及时做好记录。定期清点实验实训室仪器设备，对丢失、损坏、报废的实训设备进行登记备案并上报。
4、做好评建相关工作，收集、整理、归档实践教学有关资料，根据学院统一部署，完成各实验实训室命名规范、项目上墙、资料进柜。制定了实验实训室课表，组织编写印制实验实训指导资料，多次接待检查参观，期末完成实践教学管理工作考核，各项管理运行资料齐备，内涵建设上了新台阶，在迎评中表现突出。
（四）较好的完成年度实践教学工作任务
全年累计完成3100学时的实践教学任务，组织开展08电气、08机电、08电子六个班级维修电工（高级）、08电子无线电调试工（中）、08汽车制造、08汽车检测4个班级汽车维修工（中级）考证培训鉴定工作，实现我系2008级毕业生获证率100%。

同时成功举办了安徽国防科技职业学院第三届维修电工技能竞赛；组织参加了省第三届高职院校职业技能大赛，在《自动线拆装与调试》项目和《发动机拆装》项目上荣获三等奖；组队参加“锐捷”杯电子设计大赛和“A联盟自动线拆装与调试”技能大赛，并取得优异成绩，实施了电机与电气控制项目化教学， 
（ 五）质量工程建设上了新台阶
成功申报《电工电子与自动化省级示范实验实训中心》，目前项目建设任务书已制定定稿；组织编写中央财政支持的《电工、电子与自动化实训基地》建设项目书；实施了《电机与电气控制技术》、《PLC技术及应用》、《单片机小系统设计与制作》等课程的项目化教学；组织申报了《维修电工考证培训》等8个培训项目；进行了实验实训室的部分开放，累计完成实训室开放500学时；完成自编配套的实验实训教材30余本；开发《现代电工》实训项目；实践教学模式创新、实践教学质量正稳步推进。
二、存在的不足

1、部分教师实践教学安排不尽合理，实验实训开出率有待提高。

2、部分指导教师和管理人员缺乏实践教学经验，影响指导效果。

3、课程设计未进行统一安排，教学过程存在“放羊”现象。

4、实践教学条件需进一步加强。

5、少数教师的责任心不强，有脱岗现象。
三、今后的工作思路
以质量工程建设任务为主线，以内涵建设为抓手，做好几个方面工作。

1、拓展实施基地的开放性。探索在训练时间上，由学生自己安排确定；在训练空间上，学生可以自己定课题、选设备，淋漓尽致地发挥学生的能动性，培养学生自主学习能力，提高学习效率；

2、深入加强职业素质训导，营造职业氛围。实训期间要求学生统一着装、考勤，接受“工业”的熏陶；同时，在基地内部要营造职场氛围，形成真实或仿真的职业环境，使学生感受到企业文化。同时通过项目训练增强学生团结协作精神和刻苦钻研、勇攀科技高峰的意志。

3、进一步加强基地设备管理和安全管理。既要保证基地的顺畅运行，更要保证学生的人身安全。突出对学生爱岗敬业精神的培养，增强安全意识。

4、进一步加强实践教学管理力度，加强设备管理和安全管理，完善实践教学人员的评价和考核机制，切实提高实践教学质量。

5、积极申报实践教学建设项目，完善实践教学条件。

6、加大实践教学项目开发力度，修改完善各类配套教材，配合精品课程建设，稳步推进教学做一体化、项目化等教学改革，实施大赛引领战略，提升实践教学质量。
7、构建网络资源平台，，配合精品课程建设部分实现优质教学资源共享。
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